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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
GEREFORMEERD PRIMAIR ONDERWIJS WEST-NEDERLAND
(na statutenwijziging genaamd: LEV Scholengroep West-Nederland (LEV-WN))

Heden, negentien juli tweeduizend achttien, verschijnt voor mij, mr. Saskia Laseur-Eelman,
notaris te Amsterdam:
mevrouw mr. Johanna Maria Remmers, geboren te Berkel-Enschot op éénendertig augustus
negentienhonderd negentig, met kantooradres 1081 KM Amsterdam, Jachthavenweg 121. --
De verschenen persoon verklaart dat:
- de algemene ledenvergadering van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:
Gereformeerd Primair Onderwijs West-Nederland, statutair gevestigd te Alphen
aan den Rijn, met adres: 2401 LL Alphen aan den Rijn, 's-Molenaarsweg 1,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer: 28113126, hierna te noemen: de "vereniging", op zesentwintig juni
tweeduizend achttien met inachtneming van de statutaire voorschriften heeft besloten
de statuten van de vereniging volledig te wijzigen, alsmede om de verschenen
persoon te machtigen deze akte te doen passeren, van welke besluiten blijkt uit de
notulen van de betreffende vergadering, waarvan een uitireksel aan deze akte zal
worden gehecht (Bijlage);
- de statuten van de vereniging zijn laatstelijk vastgesteld bij akte van statutenwijziging
op één juli tweeduizend veertien, verleden voor notaris mr. S. Laseur-Eelman,
voornoemd.
Ter uitvoering van vermelde besluiten verklaart de verschenen persoon, handelend als

vermeld, de statuten van de vereniging bij deze volledig te wijzigen en opnieuw vast te
stellen als voigt:
STATUTEN
Begripsbepalingen
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. algemene vergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de leden, te weten

het hoogste orgaan van de vereniging;
ledenvergadering: de bijeenkomst van leden;

schriftelijk (bericht): per post, per e-mail of via enig ander elektronisch
communicatiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat

leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld; ------------

d. vereniging: de statutair te Alphen aan den Rijn gevestigde vereniging: LEV
Scholengroep West-Nederland (LEV-WN), ingeschreven in het handelsregister

van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 28113126. --------------— =

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een begrip
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of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord in en omgekeerd.
3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het
mannelijke geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd. -------
Naam, zetel en duur
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: LEV Scholengroep West-Nederland (LEV-WN) en is
gevestigd te Alphen aan den Rijn. De vereniging wordt verkort aangeduid als: LEV-WN. -
2. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Grondslag
Artikel 2
1. De vereniging heeft als grondslag de Heilige Schrift als het onfeilbaar Woord van God. -
2. Daarbij onderschrijft zij geheel en onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van Eenheid
zoals deze geleerd worden in de Gereformeerde Kerken (vrijgemaakt).
Doel en middelen
Artikel 3
1. De vereniging stelt zich ten doel het doen geven van gereformeerd onderwijs
overeenkomstig de grondslag, hiervoor in artikel 2 genoemd.
2. Zij tracht dit doel te bereiken door de stichting en instandhouding van één of meer
instellingen voor gereformeerd primair onderwijs en door het gebruik van andere
middelen die het doel van de vereniging kunnen bevorderen.
Lidmaatschap
Artikel 4
1. Tot het lidmaatschap kunnen alleen worden toegelaten belijdende leden van een van de
Gereformeerde Kerken (vriigemaakt) en belijdende leden van een van de Christelijke
Gereformeerde Kerken. Een lid dient voorts woonachtig te zijn in voedingsgebied van de

vereniging.
2. Het verzoek om toelating als lid moet schriftelijk geschieden bij de directeur-bestuurder
van de vereniging.
3. De directeur-bestuurder stelt binnen een maand na ontvangst van het verzoek de
indiener schriftelijk in kennis van zijn beslissing over de toelating als lid.
4, Bij niet-toelating kan de verzoeker binnen zes weken na ontvangst van die beslissing
schriftelijk in beroep komen bij de algemene vergadering. Deze doet daarop in haar
eerstvolgende ledenvergadering uitspraak en kan alsnog tot toelating besluiten. ----—--- -—
Vermogen en winst

Artikel 5

1. De vereniging beoogt een algemeen nut beogende instelling te zijn en beoogt niet het
maken van winst.

2. Het vermogen van de vereniging dient ter verwezenlijking van het doel van de vereniging.

Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van de
vereniging beschikken als ware het zijn eigen vermogen.
Beéindiging lidmaatschap
Artikel 6

AFSCHRIFT 60015246_2332416v1 Akte van statutenwijziging GPO-WN 2
(na statutenwijziging genaamd: LEV Scholengroep West-Nederland (LEV-WN))



1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. overlijden van het lid;
b. opzegging door het lid;
c. opzegging door de vereniging;
d. ontzetting.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging dient schriftelijk te
geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van vier weken. In afwijking hiervan kan het lidmaatschap onmiddellijk
worden beéindigd, indien van het lid of de vereniging redelijkerwijs niet kan worden
verlangd het lidmaatschap te laten voortduren.
3. Opzegging door de vereniging geschiedt door de directeur-bestuurder en is slechts
mogelijk indien het lid niet meer voldoet aan het vereiste, genoemd in artikel 4 lid 1 van
deze statuten, alsmede indien het zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt. --
4, Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de directeur-bestuurder en kan slechts
plaatsvinden indien een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van
de vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
5. Van een besluit tot opzegging of ontzetting door de vereniging kan de betrokkene binnen
zes weken na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving van het besluit van de
algemene vergadering in beroep komen. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
beroep is het lid geschorst. '
6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijit de jaarlijkse bijdrage
voor het geheel verschuldigd, behoudens ontheffing door de directeur-bestuurder. --------
Jaarlijkse bijdrage
Artikel 7
1. De leden zijn verplicht tot betaling van jaarlijkse bijdragen, waarvan de hoogte zal worden
vastgesteld door de algemene vergadering.
2. De directeur-bestuurder is bevoegd in bijzondere gevallen voor het geheel of voor een
gedeelte ontheffing te verlenen van de verplichting tot betaling van een bijdrage. ----------
Organen
Artikel 8
De vereniging heeft de volgende organen: een (eenhoofdig) bestuur, aangeduid als:
directeur-bestuurder, een raad van toezicht en een algemene vergadering.
Directeur-bestuurder
Artikel 9
1. De directeur-bestuurder is belast met de functie bestuur als bedoeld in de Wet op het
primair onderwijs en het besturen van de vereniging en van de door de vereniging in
stand gehouden scholen en is eindverantwoordelijk voor de dagelikse leiding,
behoudens beperkingen volgens de wet en deze statuten. Bij de vervulling van zijn
taken richt de directeur-bestuurder zich naar het doel en het belang van de vereniging.
2. De directeur-bestuurder wordt door de raad van toezicht benoemd. Hij dient grondslag
en doel -als neergelegd in de artikelen 2 en 3 van deze statuten- van de vereniging te
onderschrijven. Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling van de directeur-
bestuurder met de vereniging wordt vermeden. Benoeming vindt plaats aan de hand
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van een door de raad van toezicht, na verkregen advies van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad vast te stellen openbare profielschets en werving- en
selectieprocedure. De profielschets beschrijffft de gewenste kwaliteiten en
competenties waaraan een directeur-bestuurder dient te voldoen.

3. De raad van toezicht voorziet zo spoedig mogelijk in de vacature directeur-bestuurder
en hanteert daarbij de profielschets.

4. Directeur-bestuurder kan niet zijn:
a. een lid van de raad van toezicht of een persoon die in de vier jaar voorafgaand

aan de benoeming lid is geweest van de raad van toezicht; :

b. een persoon die tevens de functie van intern toezichthouder vervult bij een
andere onderwijsorganisatie binnen het primair onderwijs of een
onderwijsorganisatie in een aanpalende onderwijssector, tenzij deze organisatie

een ander voedingsgebied kent.

5. De directeur-bestuurder kan te allen tijde uit zijn functie worden geschorst of ontslagen
krachtens besluit van de raad van toezicht. Schorsing van de directeur-bestuurder kan

ook worden verleend door de algemene vergadering indien de desbetreffende
persoon handelt in strijd met de belangen van de vereniging. De algemene
vergadering kan een besluit tot schorsing van de directeur-bestuurder slechts nemen

met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin

ten minste de helft van het totaal aantal leden van de vereniging aanwezig of
vertegenwoordigd is. Indien in deze vergadering niet ten minste de helft van het totaal
aantal leden van de vereniging aanwezig of vertegenwoordigd is, zal binnen veertien
dagen na het houden van de eerste vergadering een tweede vergadering worden
bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde aantal leden met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen. ---------------—-

6. Indien de directeur-bestuurder door de raad van toezicht is geschorst, dient de raad
van toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing tot ontslag van de
directeur-bestuurder dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing te
besluiten. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de
schorsing.

7. De directeur-bestuurder wordt bij de beraadslaging over ontslag, schorsing en/of
verlenging van de schorsing in de gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de

raad van toezicht, waarin zijn ontslag, schorsing en/of verlenging daarvan aan de orde

wordt gesteld, te verantwoorden. Daarbij kan hij zich laten bijstaan door een
raadsman.

8. De directeur-bestuurder defungeert voorts:
door zijn overlijden;
door het verlies van het vrije beheer of de vrij beschikking over zijn vermogen; -
door zijn vrijwillig of periodiek aftreden;
door het eindigen van zijn arbeidsovereenkomst met de vereniging; --—---—----------
door zijn ontslag door de rechtbank;
indien hij gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 9 lid 4. ----------——-

0 o0 T
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Vergaderingen en besluitvorming directeur-bestuurder

Bij ontstentenis of belet korter dan drie maanden van de directeur-bestuurder wordt de
functie waargenomen door een door hem aangewezen plaatsvervanger. In geval van
ontstentenis of belet langer dan drie maanden van de directeur-bestuurder, of in geval
geen plaatsvervanger is aangewezen, berust het bestuur tijdelijk bij een door de raad
van toezicht aan te wijzen persoon.

Artikel 10

1. De directeur-bestuurder draagt zorg voor schrifteljke vastlegging van
bestuursbesluiten en brengt deze ter kennis van de raad van toezicht. --------===--=--=----

2. De directeur-bestuurder overlegt met de directeuren van de scholen in een periodiek
te houden gezamenlijk directeurenoverleg alsmede in een periodiek te houden
bilateraal overleg met de directeuren. Bestuursbesluiten die één of meer van de
scholen raken, kunnen door de directeur-bestuurder slechts na overleg met de
betrokken directeur of directeuren, worden genomen.

3. De directeur-bestuurder voert tevens periodiek overleg met de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad.

4. De directeur-bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming

indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de vereniging. Wanneer als gevolg daarvan geen bestuursbesiuit kan
worden genomen, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht. ---------=----- -

Bestuurstaken en vertegenwoordigingsbevoegdheid directeur-bestuurder ---------—-----

Artikel 11
1.

De directeur-bestuurder ziet er op toe dat het onderwijs overeenkomstig de grondsiag
van de vereniging wordt gegeven.
De directeur-bestuurder ziet er op toe dat te benoemen personeelsleden doel en
grondslag van de vereniging onderschrijven, en dat de taken in overeenstemming met
doel en grondslag worden verricht.
De directeur-bestuurder is slechts met voorafgaande goedkeuring van de raad van
toezicht bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld
van een ander verbindt. Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan
tegen derden een beroep worden gedaan.
De directeur-bestuurder vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet en
deze statuten niet anders voortvloeit.
In geval van tegenstrijdig belang tussen de directeur-bestuurder en de vereniging,
wordt de vereniging vertegenwoordigd door een door de raad van toezicht
aangewezen persoon. Dit kan ook de directeur-bestuurder betreffen ten aanzien van
wie het tegenstrijdig belang zich voordoet. In alle gevallen waarin de vereniging een
tegenstrijdig belang heeft met de directeur-bestuurder kan de algemene vergadering
een of meer personen aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen. ------------—-
De directeur-bestuurder is bevoegd taken en bevoegdheden op te dragen aan
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personen binnen of buiten de in stand gehouden scholen.
7. De directeur-bestuurder legt tijdens de jaarlijkse ledenvergadering verantwoording af
over zijn werkzaamheden.
Raad van toezicht

Artikel 12

1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht te bepalen aantal van
minimaal vijf en maximaal zeven.

2. Bij de vervulling van zijn taak dient de raad van toezicht zich te richten naar het belang
van de vereniging en de door de vereniging in stand gehouden scholen. -----------mm----

3. De samenstelling, taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat

de raad van toezicht een deugdelijk en onafhankelijk toezicht kan uitoefenen. De raad
van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de
directeur-bestuurder en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen
opereren. Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling van de leden van de raad
van toezicht met de vereniging wordt voorkomen. De raad van toezicht ziet daar op
toe en legt zijn werkwijze hieromtrent vast in het reglement van de raad van toezicht.
Leden van de raad van toezicht en de directeur-bestuurder melden al hun
nevenfuncties aan de voorzitter van de raad van toezicht.

4. Lid van de raad van toezicht kan niet zijn een persoon die:
a. de directeur-bestuurder is of die in de vier jaar voorafgaand aan de benoeming
directeur-bestuurder is geweest;
b. de functie van bestuurder vervult bij een andere onderwijsorganisatie in het

primair onderwijs of een onderwijsorganisatie in een aanpalende
onderwijssector, tenzij deze organisatie een ander voedingsgebied kent; ---------

c. de functie van intern toezichthouder vervult bij een andere onderwijsorganisatie

in het primair onderwijs of een onderwijsorganisatie in een aanpalende
onderwijssector, tenzij deze organisatie een ander voedingsgebied kent. --—--—--

5. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene vergadering.
De benoeming geschiedt op voordracht van de raad van toezicht, onverminderd het
bepaalde in het volgende lid.

6. De gemeenschappelike medezeggenschapsraad heeft het recht een bindende
voordracht te doen voor de vervulling van een zetel in de raad van toezicht, een en
ander conform het bepaalde in de Wet op het primair onderwijs. De algemene
vergadering kan aan een bindende voordracht het bindend karakter ontnemen met

een meerderheid van ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen

genomen besluit.
7. Bij de benoeming maakt de raad van toezicht gebruik van een van tevoren opgestelde
profielenlijst na verkregen advies van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad. Voorts vraagt de raad van toezicht voorafgaand advies aan
de directeur-bestuurder over de kandidaten.
8. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter. -
9. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een zittingsperiode van vier
jaren; herbenoeming is éénmaal mogelijk. Ingeval van tussentijdse voorziening in een
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Vergaderingen en besluitvorming raad van toezicht
Artikel 13

1.

vacature wordt de lopende termijn afgemaakt waarna herbenoeming voor maximaal
twee termijnen mogelijk is.
De raad van toezicht legt tijldens de jaarlijkse ledenvergadering verantwoording af over
zijn werkzaamheden.
De leden van de raad van toezicht kunnen een jaarlijkse vergoeding ontvangen, vast
te stellen door de raad van toezicht. De omvang van het totaal van de uitgekeerde
vergoedingen over enig jaar wordt vermeld in de jaarrekening. Het maximum van deze
vergoeding overschrijdt niet de richtlijnen hiervoor van de VTOI-NVTK. De vereniging
zal de leden van de raad van toezicht ten behoeve van de vereniging gemaakte
kosten vergoeden.
De raad van toezicht stelt desgewenst commissies is. De samenstelling en werkwijze
van de commissies wordt in afzonderlijke reglementen geregeld.
De leden van de raad van toezicht worden geschorst of ontslagen door de algemene
vergadering.
Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient binnen drie maanden na
ingang van de schorsing te worden besloten tot ontslag van het lid van de raad van
toezicht dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit al bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.
Een lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt bij de beraadslaging over
ontslag, schorsing en/of verlenging van de schorsing in de gelegenheid gesteld zich in
de ledenvergadering, waarin zijn ontslag, schorsing en/of verlenging daarvan aan de
orde wordt gesteld, te verantwoorden. Daarbij kan hij zich laten bijstaan door een
raadsman.
Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts:
a. door zijn overlijden;
b door het verlies van het vrije beheer of de vrij beschikking over zijn vermogen,; -
C. door zijn vrijwillig aftreden;
d door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn
eventuele herbenoeming;
e. indien hij gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 12 lid 4. ---------—-
Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht nemen de
overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de raad van
toezicht waar. Een niet-voltallige raad van toezicht blijft volledig bevoegd. Bij
ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht kan door de algemene
vergadering, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de raad van toezicht, hetzij
de directeur-bestuurder, hetzij de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe raad van toezicht
worden benoemd.

De raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts zo vaak als de
voorzitter dit nodig oordeelt. De vergaderingen zullen worden voorgezeten door de
voorzitter, of zo deze afwezig is door de vice-voorzitter of als deze afwezig is door een
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10.

1.

12.

Taken en bevoegdheden van de raad van toezicht
Artikel 14

1.

door de raad van toezicht uit zijn midden aangewezen persoon.
De vergaderingen worden bijgewoond door de directeur-bestuurder.
Naast bovengenoemde vergaderingen vergadert de raad van toezicht minimaal
éénmaal per jaar buiten de aanwezigheid van de directeur-bestuurder. Deze
vergadering heeft tot doel het functioneren van de raad van toezicht te evalueren,
alsmede de relatie tot en beoordeling van de directeur-bestuurder.
De agenda van de vergaderingen wordt door de voorzitter na overleg met de
directeur-bestuurder vastgesteld.
De oproeping tot de vergadering wordt uit naam van de voorzitter door het
bestuurskantoor verricht. De oproeping geschiedt - behoudens spoedeisende gevallen
- schriftelijk en ten minste zeven dagen (de dag van de vergadering en de dag van de
versturing van de stukken niet meegerekend) voor de vergadering en gaat vergezeld
van de agenda en eventueel te bespreken stukken.
De raad van toezicht vergadert in beslotenheid met uitzondering van het bepaalde in
lid 2. Alleen op uitnodiging van de voorzitter kunnen derden aanwezig zijn bij de
vergadering of een deel ervan.
De raad van toezicht draagt er zorg voor dat van het verhandelde in elke vergadering
notulen worden opgemaakt. Deze notulen worden door de raad van toezicht bij
voorkeur de eerstvolgende vergadering van de raad van toezicht vastgesteld. --------- -~
In de vergadering van de raad van toezicht heeft ieder lid recht op het uitbrengen van
één stem.
Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een schriftelijk
gevolmachtigd ander lid van de raad van toezicht doen vertegenwoordigen. ------=------
Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. Wanneer als gevolg daarvan geen
besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag
liggen.
Besluiten van de raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering tot stand komen,
mits dit schriftelijk geschiedt en alle leden van de raad van toezicht zich voor het
desbetreffende voorstel uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen
toegevoegd.
Bij reglement van de raad van toezicht kunnen nadere regels aangaande de
vergaderingen van en de besluitvorming door de raad van toezicht worden gegeven.
De directeur-bestuurder draagt zorg voor administratieve ondersteuning van de raad
van toezicht waaronder de verslaglegging van de vergaderingen.

De raad van toezicht is belast met de functie intern toezicht als bedoeld in de Wet op
het primair onderwijs en heeft tot taak integraal toezicht te houden op de
verwezenlijking van de doelstelling van de vereniging, het beleid van de directeur-
bestuurder en op de algemene gang van zaken in de vereniging en de door de
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vereniging in stand gehouden scholen. De raad van toezicht staat de directeur-
bestuurder met raad ter zijde, fungeert als klankbord en kan de directeur-bestuurder
gevraagd en ongevraagd adviseren.

2. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de
vereniging en de verwezenlijking van de grondslag van de vereniging. -----------=-===----

3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de directeur-bestuurder, en stelt
diens arbeidsvoorwaarden vast. De raad van toezicht evalueert jaarlijks het
functioneren van de directeur-bestuurder.

4, De raad van toezicht stelt het reglement vast voor de raad van toezicht. ----~----—-—-- -
5. Voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht is vereist met betrekking tot
bestuursbesluiten inzake:

- het vaststellen van de begroting en van wijzigingen van de begroting; -------------

het vaststellen van de jaarrekening, het treasurystatuut en het jaarverslag; -—--

- het vaststellen van het strategisch beleidsplan van de vereniging en het
jaarplan;

- het vaststellen van het managementstatuut;

- het voornemen tot stichten, opheffen, fuseren of overdragen van scholen,
daaronder mede verstaan het aangaan/beéindigen van duurzame
samenwerkingsrelaties met derden;

- ingrijpende reorganisaties, waaronder in ieder geval moet worden verstaan het
gelijktiidig of binnen een kort tijdsbestek beéindigen van de
arbeidsovereenkomsten  dan  wel ingrijpend  wijzigen van de
arbeidsvoorwaarden van meer dan tien procent (10%) van het in dienst van de

vereniging zijnde personeel;

- aangaan van geldleningen, conform de geldende procuratieregeling, vast te
stellen door de raad van toezicht;

- een aanvraag tot faillissement of surseance van betaling.

6. De raad van toezicht benoemt de accountant, op voordracht van de directeur-
bestuurder.
Informatieverschaffing
Artikel 15
De directeur-bestuurder verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van
diens taak noodzakelijke gegevens. De informatieverstrekking omvat in ieder geval: -------- -
- alle onderwerpen die krachtens deze statuten de goedkeuring behoeven van de raad
van toezicht, het bestuursverslag (jaarverslag) en de managementletter; ~--—------ev--em--
periodieke rapportages ten aanzien van de hoofdlijnen van beleid en voor de
vereniging relevant te achten kengetallen; en

- voorts alle informatie die de raad van toezicht nodig acht om zijn functie goed uit te
oefenen.

De raad van toezicht kan ter zake nadere regels stellen.
Identiteitsdocument

Artikel 16
1. Het bestuur van de vereniging stelt met goedkeuring van de algemene
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Algemene vergadering
Artikel 17
1.
2.

ledenvergadering een identiteitsdocument vast. Het identiteitsdocument is in
overeenstemming met de grondslag van de vereniging als bedoeld in artikel 2 van deze
statuten. Het identiteitsdocument beschrijft de inhoudelijke binding van leerlingen en het
personeel met de grondslag en identiteit van het door de vereniging te verzorgen
onderwijs, daaronder ook begrepen:
a. de wijze waarop personeelsleden deze identiteit actief uitdraagt en concreet

zichtbaar maakt in handelen en gedrag; alsmede,
b. de wijze waarop personeelsleden het beeld bepalen van Gereformeerd

onderwijs.
De vereniging verlangt van elk te benoemen personeelslid dat hij/zij bij de aanvaarding
van de benoeming een verklaring ondertekent inhoudende dat hij/zij instemt met de
grondslag van de vereniging en de inhoud van het identiteitsdocument.

De algemene vergadering wordt gevormd door de leden van de vereniging. -------—--------
Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, dat samenvalt met het
kalenderjaar, wordt een ledenvergadering (de jaarvergadering) gehouden. In deze
vergadering komen onder meer aan de orde:
a. het bestuursverslag (jaarverslag) van de directeur-bestuurder over de gang van

zaken in de vereniging en over zijn in het afgelopen verenigingsjaar gevoerd

beleid;

het jaarverslag van de raad van toezicht;

de balans, de staat van baten en lasten en een toelichting hierop (de

jaarrekening);
d. de verklaring omtrent de getrouwheid van de jaarrekening door een

registeraccountant;
e. voorziening in eventuele vacatures in de raad van toezicht;
f. voorstellen van de directeur-bestuurder, aangekondigd bij de oproeping voor de

vergadering.
Ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de directeur-bestuurder of de raad
van toezicht dit wenselijk oordeelt en moeten op een termijn van vier weken worden
gehouden wanneer een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van
een tiende gedeelte van de stemmen in de ledenvergadering, hierom onder opgave
van de te behandelen onderwerpen verzoekt. Indien de directeur-bestuurder binnen
veertien dagen aan dit verzoek geen gevolg geeft, kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan op de wijze als hierna in lid 4 genoemd. De aldus
bijeengeroepen algemene vergadering kan over de hiervoor bedoelde onderwerpen
rechtsgeldig beslissen. :
De ledenvergadering wordt bijeengeroepen door de directeur-bestuurder. De oproeping
vermeldt de ter vergadering te behandelen onderwerpen. De termijn voor de oproeping
bedraagt ten minste vier weken.
De directeur-bestuurder verstrekt een afschrift van de agenda en de notulen aan de
leden die te kennen hebben gegeven een dergelijk afschrift te willen ontvangen. -----—
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Besluitvorming

Leden zijn bevoegd het woord te voeren over een of meer op de agenda vermelde
onderwerpen voorafgaande aan de behandeling ervan. De voorzitter bepaalt hun

spreektijd.
De directeur-bestuurder kan besluiten om de ledenvergadering regionaal te
organiseren. In dat geval worden de stemmen als bedoeld in artikel 18 uitgebracht in
de regionale vergaderingen bij elkaar opgeteld.

Artikel 18

1. Toegang tot de ledenvergadering hebben de leden, de directeur-bestuurder, de leden
van de raad van toezicht, alsmede degenen die daartoe door de directeur-bestuurder
en/of de algemene vergadering zijn uitgenodigd.

2. Geen toegang tot de ledenvergadering hebben geschorste leden, tenzij het een
ledenvergadering betreft waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld. Het
geschorste lid is bevoegd daarover het woord te voeren.

3. Elk lid heeft recht op het uitbrengen van één stem. Leden die geschorst zijn hebben
geen stemrecht.

4. Een lid kan een ander lid bij volmacht toestemming geven tot het uitbrengen van één
stem.

5. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
algemene vergadering genomen met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

6. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

7. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. Besluitvorming
zonder hoofdelijke stemming is mogelijk, tenzij een lid hoofdelijke stemming verlangt. ----

8. Indien bij verkiezing van personen niemand de meerderheid van stemmen heeft
verkregen, vindt een tweede stemming plaats. Heeft dan weer niemand de volstrekte
meerderheid verkregen, dan vindt herstemming plaats tussen de kandidaten die de
meeste, respectievelijk de op een na meeste stemmen op zich verenigden. -------=-----=---

9. Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie
van beiden is gekozen. Bij staking van stemmen over zaken, is het voorstel verworpen. --

Statutenwijziging

Artikel 19

1. In de statuten van de vereniging kan geen wijziging worden aangebracht dan door een
besluit van de algemene vergadering.

2. Zij die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vo6r de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag
waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee derde van de geldig
uitgebrachte stemmen, behoudens het bepaalde in het vierde lid. Een statutenwijziging
treedt niet eerder in werking, dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. -----—-- —

4. Artikel 20, lid 2 is van overeenkomstige toepassing bij wijziging van dit lid en van elk van
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Ontbinding en vereffening
Artikel 20
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering.
Het bepaalde in artikel 19 lid 2 is van overeenkomstige toepassing.
2. Het besluit tot ontbinding behoeft ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte
stemmen in een ledenvergadering waarin ten minste zoveel stemgerechtigde leden
aanwezig zijn, dat meer dan de helft van het totaal aantal uit te brengen stemmen kan
worden uitgebracht. Indien het hiervoor genoemde aantal stemgerechtigden niet
aanwezig is, dan wordt na twee weken, doch binnen zes weken na de eerste
vergadering een tweede vergadering gehouden waarin over het voorstel zoals dat in de
eerste vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige
stemgerechtigden, kan worden besloten mits met een meerderheid van ten minste twee
derde van de geldig uitgebrachte stemmen.
3. Indien bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, geschiedt de
vereffening door de directeur-bestuurder.
4, Een eventueel batig saldo wordt uitsluitend uitgekeerd aan een door de algemene
vergadering aan te wijzen fiscaal erkende algemeen nut beogende instelling met een
gelijksoortige doelstelling of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige doelstelling

heeft.

Boekhouding

Artikel 21

1. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de
balans en de staat van baten en lasten van de vereniging te maken en op papier te
stellen.

2. Het bestuur is verplicht de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de
administratie van de vereniging gedurende zeven jaren te bewaren.
3. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt. ------------—----

Overige bepaling
Artikel 22
In de gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist de algemene ledenvergadering. --—----
Slot akte
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte wordt verleden te Amsterdam op de datum vermeld in de aanhef van deze akte.
De inhoud van deze akte wordt door mij, notaris, zakelijk aan de verschenen persoon
meegedeeld en toegelicht, waarbij ik, notaris, de verschenen persoon wijs op de gevolgen
die uit de inhoud van de akte voortvioeien. De verschenen persoon verklaart ten slotte tijdig
van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en met die inhoud en de beperkte
voorlezing van de akte in te stemmen. Onmiddellijk na voorlezing van ten minste die
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gedeelten van de akte waarvan de wet voorlezing voorschrijft, wordt de akte door de
verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend.

(w.g. de verschenen persoon en de notaris)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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